ttapa de valoraciéon de méritos y antecedentes: En la ciudad de Melo,

agosto de 2024, reunidos en la Jefatura de Policia de Cerro Largo, sito en

Sefiores Crio. Mayor Ricardo MORALES (actuando en caracter de Pre5|dente), Crio.
Mayor Larry LOPEZ, Crio. Pablo FUENTES, a finalidad intervenir en el proceso de
seleccion para el cargo de Cabo (PE) en la especialidad de “Operario Chapista”, con
destino en dependencia de la Jefatura de Policia de Cerro Largo, identificado en el sitio
web ministerial con el codigo Nro. 6364/2024.--======2eccuem oo oo occmceece et cmmn e n———-
Analizadas las Bases del Concurso oportunamente publicadas; conviene adoptar
los siguientes criterios de actuacién, anexando la Tabla de Valoracién, incluyendo
el puntaje asignado a las distintas instancias de seleccién, con la desagregacién
del puntaje acordado (Ver ANeXo I).-=========mmmmmmommmmom oL
En base a la documentaciéon aportada por el postulante que continua en el
proceso de seleccion, se procede a realizar la valoracién de méritos y
antecedentes, aplicando a los criterios establecidos en el Anexo I, obteniendo el
siguiente resultado:

Nro. Postulante | FORMACION | _Eiﬁ{E:RI_ENéAT
| 535810 LI T

e i)
Se comunicard oportunamente mediante Comunicado en la web, al postulante que

continda en el proceso de seleccién, Comunicado de la Etapa Prueba Psicoldgica.-------

Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en-etfugar y fecha indicados.-=========== = mmm oo
Crio. Maye <‘V  dion=— 7/) >
/ Rig&7do MORALES

/

Crio. May ‘_"A s / ‘\ /
arry LOPEZ ve

‘:{n 0 A =y




Anexo |
Llamado N° (6364/2024)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

. PUNTAJE PUNTAJE ,
Erm_ ~ MINIMO  MAXIMO FACTOR SUBFACTOR;,

- Bachillerato de
Ensefianza Secundaria-
6° de liceo o su

Requisito equivalente en UTU.

EXCLUYENTE Un afio de experiencia
comprobable en el rubro,
en el ambito publico y/o
Privado.
Titulo de Chapa y
Pintura expedido por 0 15
UTU (duracion 2 afios)

Certificados o cursos
relativos a las tareas a 0 10
desempefiar
Mayor

; al
Formacién y o5 50 Experiencia afio y

Experiencia
p comprobable a | o0 10
nivel publico o a2
prlvado afios o5
relacionada a las > an
tareas a:os
especificas del
mayor 15
cargo.
g a2

afios

Formacién

Experiencia

Formacion

EXxperiencia

Prueba '
Psicolégica

Entrevista 25 50
TOTAL 60 100

NO APTO| APTO




